OFERTA PRACY
INZYNIER/MANAGER DS. EKSPLOATAC)I SIECI ELEKTROENERGETYCZNYCH

Lokalizacja: Wroctaw

Forma zatrudnienia: Umowa o prace / B2B

Wynagrodzenie: konkurencyjne — zalezne od doswiadczenia i umiejetnosci

Godziny pracy: 7:00-15:00 lub 8:00-16:00 (staty grafik, brak systemu zmianowego i dyzuréw)

O nas

JesteSmy dynamicznie rozwijajaca sie firma dziatajaca w branzy energetycznej. Dbamy o niezawodnos¢ sieci
elektroenergetycznych, wspoétpracujemy z wieloma podmiotami na rynku i stale rozwijamy nasze technologie
oraz standardy eksploatacji. W zwigzku z rozwojem naszego zespotu poszukujemy osoby, ktéra bedzie
odpowiedzialna za eksploatacje i utrzymanie sieci elektroenergetycznych. Jesli szukasz pracy, w ktdrej bedziesz
miat realny wptyw na funkcjonowanie i rozwdj infrastruktury, to zapraszamy do naszego zespotu!

Zakres obowiazkéw

Redagowanie Instrukcji Wspotpracy Ruchowe;j

Prowadzenie rejestru wytgczen i awarii

Koordynacja prac przy wytagczeniach sieci elektroenergetycznej

Organizacja i nadzor nad usuwaniem awarii

Prowadzenie rejestru polecen na prace

Wydawanie polecen na prace dla ekip wewnetrznych i zewnetrznych
Przygotowywanie bezpiecznych miejsc pracy dla ekip wewnetrznych i zewnetrznych
Planowanie i koordynacja przegladéw stacji transformatorowych

Prowadzenie rejestru majatku sieciowego i paszportyzacji sieci elektroenergetycznej
Prowadzenie ksigzek obiektéw budowlanych

Nasze wymagania

Doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku

Prawo jazdy kat. B

Uprawnienia SEP D i E-min. SN

Znajomos$¢ urzadzen SNinN

Manualne umiejetnosci operacyjne do obstugi urzadzen elektroenergetycznych SN inN

Umiejetnosc¢ analitycznego myslenia i sprawnego rozwigzywania problemoéw

Doskonata organizacja pracy - zdolno$¢é do samodzielnej pracy przy jednoczesnej umiejetnosci efektywnego
wspotdziatania w zespole

Prowadzenie paszportyzacji sieci elektroenergetycznej, znajomosé przepiséw prawa budowlanego i
energetycznego — dodatkowy atut

Co oferujemy?

Petny etat w stabilnej firmie — dtugoterminowa wspétpraca

Atrakcyjne wynagrodzenie adekwatne do umiejetnosci i doswiadczenia

Elastyczna forma zatrudnienia — umowa o prace lub B2B

Brak dyzuréw i systemu zmianowego — state godziny pracy (7:00-15:00 lub 8:00-16:00)
Mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji — kursy, szkolenia SEP, rozwdj w strukturach firmy



